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	7
	Комплектование библиотеки УМК по всем предметам
учебных планов для реализации новых ФГОС НОО и ООО в соответствии с Федеральным перечнем учебников
	Ежегодно до 1 сентября/
библиотекарь
	Наличие утвержденного и обоснованного списка учебников для реализации новых ФГОС НОО и ООО.
Формирование ежегодной заявки на обеспечение образовательной организации учебниками в соответствии с Федеральным перечнем учебников

	8
	Разработка и реализация системы мониторинга образовательных потребностей (запросов) обучающихся и родителей (законных
представителей) для проектирования учебных планов НОО и ООО в части, формируемой участниками
образовательных отношений, и планов внеурочной
деятельности НОО и ООО
	Ежегодно до 1 апреля
	Аналитическая справка замдиректора по УВР.
Аналитическая справка замдиректора по ВР

	9
	Разработка и реализация моделей сетевого взаимодействия образовательной организации и учреждений дополнительного образования детей, учреждений культуры и спорта, 
учреждений культуры,
обеспечивающих реализацию ООП НОО и ООО в рамках перехода на новые ФГОС НОО и ООО
	2022-2023/
зам.дир по УР и ВР
	Модели сетевого взаимодействия
Договоры о сетевом взаимодействии

	2. Нормативное обеспечение перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО

	1
	Формирование банка данных нормативно-правовых
документов федерального, регионального, муниципального уровней, обеспечивающих переход на новые ФГОС НОО и ФГОС ООО
	2022-2023
	Банк данных нормативно- правовых документов
федерального, регионального, муниципального уровней, обеспечивающих реализацию ФГОС НОО и ФГОС ООО

	2
	Изучение документов
федерального, регионального уровня, регламентирующих введение ФГОС ООО
	2022-2023
	Протоколы ШМО, ПС

	3
	Внесение изменений в программу развития школы
	До 01.09.2022
	Приказ о внесении изменений в программу развития школы



	4
	Внесение изменений и
дополнений в Устав школы (при необходимости)
	По необходимости
	Устав школы

	5
	Разработка приказов, локальных актов, регламентирующих введение
ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Март -август 2022
	Приказы, локальные акты, регламентирующие переход на новые ФГОС НОО и ФГОС ООО

	6
	Приведение в соответствие с требованиями новых ФГОС НОО и ООО должностных инструкций работников
образовательной организации
	До 01.09.2022
	Должностные инструкции

	7
	Разработка на основе примерной основной образовательной программы НОО основной образовательной программы НОО школы, в том числе рабочей программы воспитания, календарного
плана воспитательной работы, программы формирования УУД, в соответствии с требованиями новых ФГОС НОО
	До 01.07.2022
	Основная образовательная программа НОО, в том числе рабочая программа воспитания,
календарный план воспитательной работы, программа формирования УУД

	8
	Утверждение основных образовательных программ НОО и ООО, в том числе рабочей программы воспитания, календарных
планов воспитательной работы, программ формирования УУД
	До 31.08.2022
	Протокол ПС
Приказ об утверждении образовательных программ НОО и ООО, в том числе
рабочей программы воспитания, календарных планов воспитательной работы, программ формирования УУД

	9
	Разработка учебных планов, планов внеурочной
деятельности для 1-9-х классов по новым ФГОС НОО и ООО на 2022-2023 учебный год
	До 31.08.2022
	Учебный план НОО. 
Учебный план ООО. 
План внеурочной деятельности НОО.
План внеурочной деятельности  ООО

	10
	Разработка и утверждение
рабочих программ педагогов по учебным предметам, учебным курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и учебным модулям учебного плана для 1-8-х классов на 2022/23 учебный год в соответствии с требованиями новых ФГОС НОО и ООО
	До 31.08.2022
	Рабочие программы педагогов по учебным предметам и внеурочной деятельности и учебным модулям учебного плана для 1-8-х классов

	11
	Утверждение списка УМК для уровней НОО и ООО
	ежегодно
	Приказ об утверждении списка УМК для уровней НОО и ООО с приложением данного списка

	3. Методическое обеспечение перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО

	1
	Разработка плана методической работы, обеспечивающей сопровождение перехода на обучение по новым ФГОС НОО
и ФГОС ООО
	До 25.03.2022
	План методической работы.
Приказ об утверждении плана методической работы

	2
	Изучение нормативных
документов по переходу на новые ФГОС НОО и ФГОС ООО педагогическим коллективом
	В течение учебного года
	Протоколы заседаний ПС

	3
	Обеспечение консультационной методической поддержки
педагогов по вопросам реализации ООП НОО и ООО по новым ФГОС НОО и ООО
	Весь период
	Аналитическая справка замдиректора по УР и ВР

	4
	Формирование пакета методических материалов по теме реализации ООП НОО по
новому ФГОС НОО
	Весь период
	Пакет методических материалов по теме реализации ООП НОО по новому ФГОС НОО

	5
	Формирование пакета методических материалов по теме реализации ООП ООО по
новому ФГОС ООО
	Весь период
	Пакет методических материалов по теме реализации ООП ООО по новому ФГОС ООО

	6
	Формирование плана ВСОКО в условиях перехода на новые ФГОС НОО и ООО и
реализации ООП НОО и ООО по новым ФГОС НОО и ООО
	Весь период
	План ВСОКО на учебный год.
Аналитические справки по результатам ВСОКО

	4. Кадровое обеспечение перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО

	1
	Анализ кадрового обеспечения постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО
и ФГОС ООО
	Май  2022
	Аналитическая справка замдиректора по УР и ВР

	2
	Диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений педагогических работников школы в условиях перехода на обучение по новым ФГОС НОО
и ФГОС ООО
	Весь период
	Аналитическая справка замдиректора по УР и ВР

	3
	Распределение учебной нагрузки педагогов на учебный
год
	Ежегодно до 01.09
	Приказ об утверждении учебной нагрузки на учебный год

	5. Информационное обеспечение перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО

	1
	Размещение на сайте школы информационных материалов о переходе на обучение по новым
ФГОС НОО и ФГОС ООО
	2022-2023
	Сайт школы

	2
	Информирование родительской общественности о переходе на обучение по новым ФГОС НОО
и ФГОС ООО
	2022-2023
	Сайт школы, информационный стенд школы
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JloposxHast kapta Meponpustuit MBOY COLL c. PcaeBo o o6ecnieyennio mepexona Ha
HOBEIe®I'OC HOO, ®I'OC OO0 Ha 2022-2023 roast

Ne MeponpusTus Cpoxu Pesynerar
/n HCIIONHEeHHUs/
HCIIOJIHHUTENb
1. OpranusanuoHHoe obecnedenue nepexoza Ha o6yyenue no HoeM ®I'OC HOO u ®I'OC 000

1 | Co3nganue paboueii rpymis! 10 Mapt2022/ ITpuka3s o coznaHuu pabodeit rpymmst
obecredyeHnIo nepexo/a Ha 9 1o obecIeyeHnIo mepexoza Ha
HoBie ®T'OC HOO 1 ®TOC UPEKTOP | ®TOC HOO 1 ®I'OC 000.

000
Pabouas rpymnma mo o6ecriedeHno
nepexona Ha ®T'OC HOO u ®I'OC
000.

2 | IIpoBeseHue OOMIEIIKOTBHOTO Anpens 2022/ | TIpoTokoI1 0GIIEMKOIEHOTO
POIMTENBCKOTO COOpaHus, S50 R POIHUTENECKOTO COOPaHHMS,
MOCBSIIIEHHOTO IIOCTENEHHOMY VB P TOCBSIIEHHOTO TIOCTENEHHOMY
nepexoxay Ha Hosle PI'OC HOO nepexony Ha HoBele PI'OC HOO u
u 00O 3a nepuox 2022-2023 000 3a nepron 2022-2023 roxos
roJIoB

3 | IIpoBeneHHe KIACCHBIX ampens 2022/ | IIpOTOKOJIBI KIIACCHBIX POAUTENBCKHEX
POAUTENBCKUX coOpanuii B 1-8-x cobpanuii B 1-8-x kiaccax,

KJIaccax, MOCBSIIEHHBIX K'JZanHble TIOCBSIIIEHHBIX 00YYEHHIO 110 HOBBIM
o6yuenuro o HoBeim PI'OC pyxosooumenu | groc HOO, ®I0C 000
HOO, ®roC 000 S

4 | IlpoBeneHHE IPOCBETUTEIBCKHX 2022-2023 AHaTUTHYECKHE OTYETHI
MEpONPUATHH, HAaPaBIeHHBIX Ha 3amaupekropa mo YP u BP o
TIOBBINIEHHE KOMIIETCHTHOCTH NIPOBEACHHBIX IIPOCBETHTENIBCKUX
neziaroroB 06pa3oBaTebHOM MEpPOIIPUATHAX
OpraHH3allu} ¥ POJHUTENeH Tiske R HAHOHED
00yJaromuxcst

METOIMYECKHX MaTepHasIoB
Paspens! Ha caiite OO

5 | AHaJIM3 UMEIONHUXCS B Maprt- anpens/ | AHaTHTHYECKas 3alicKa 00 OIeHKe
00pa3oBaTeIbHOM OpraHU3alul o YCJIOBHH LIKOJIBI C y4ETOM
YCJIOBHH H PECYPCHOTO Tpe6oBanuii HoBeIx PI'OC HOO u
obecredyeH s peanu3anini 000
06pa3oBaTeIBHBIX IPOrPaMM
HOO u OOO B cooTBETCTBHH C
Tpe6GoBanusIMHU HOBBIX ®I'OC
HOO u 000

6 | AHamHM3 COOTBETCTBHS Mapr — anpens | AHaMTHYECKas 3aIKCKa 06 OIeHKe

MaTepHaIbHO-TeXHHIECKOH
6a3b1 06pa3oBaTENBHON
OpraHM3alHiy Ui peain3aliH
OOIT HOO u 000
JIEHCTBYIOIUM CAaHHTaPHBIM H
TIPOTHBOIOXKAPHEIM HOPMaM,
HOpPMaM OXpaHBI Tpya

2022/
Oupexmop

MarepraIbHO-TeXHHIECKOH 6a3bl
peanmusanuu OOIT HOO n

00O, mpuBezieHue ee B
COOTBETCTBHE C TPEOOBAHUAMHU
HoBBIX ®T'OC HOO 1 OO0





